—
]

A—

FECHADURAS E CADEADOS

Codigo
de Etica



| Codigo de Etica Set/2026 3:

Mensagem da Direcao

A 3F acredita que ética, respeito e responsabilidade fazem parte do nosso jeito de trabalhar. Etica ndo é um assunto
“extra” — ela faz parte do nosso trabalho todos os dias. O que produzimos tem um proposito claro: seguranca. E esse
compromisso com seguranga e confianga comega dentro de casa, na forma como nos comportamos, como tratamos

as pessoas e como tomamos decisdes, em qualquer area da empresa.

Este Cédigo de Conduta Etica existe para deixar claro o que a 3F espera de cada um de nés: integridade, respeito,
responsabilidade, seguranca e qualidade. Ele € um guia pratico para o dia a dia, que ajuda a resolver duvidas e a
orientar atitudes, principalmente quando surgem situacdes dificeis, pressado por resultados, conflitos, ou quando ndo
esta claro qual € o melhor caminho. Nesses momentos, gueremos gque a escolha seja sempre pelo que é correto, justo

e seguro.

Temos orgulho do que construimos e da reputacao que a 3F carrega. Essa reputacao é feita de detalhes: cumprir o
combinado, falar a verdade, respeitar Colegas e Terceiros, cuidar do patrimdnio e das informacdes da empresa, seguir
regras de seguranca, garantir a qualidade do que entregamos e agir com seriedade com clientes, fornecedores e com
a sociedade. Etica também é ter coragem para dizer “n3o” quando algo esta errado — mesmo que pareca mais facil

seguir em frente.

Reforcamos que a 3F ndo tolera assédio, discriminag¢ao, ameacas, humilhacdes, fraudes, desvio de materiais, qualquer
tipo de corrupgdo ou praticas que cologuem em risco a seguranga das pessoas e a qualidade dos nossos produtos.
Quem lidera tem responsabilidade ainda maior: dar exemplo, orientar com respeito e garantir um ambiente onde

todos possam trabalhar com dignidade.

Esse Cdodigo vale para todos: Diretoria, Gerentes, Liderancas, Colaboradores e Terceiros que atuem conosco. Cada
pessoa aqui € parte essencial do nosso resultado e do nosso futuro. Por isso, contamos com sua colaboracao para viver
esses principios na pratica — com atitudes simples: tratar bem, seguir procedimentos, comunicar problemas, pedir

ajuda quando houver duvida e agir com honestidade.

Se vocé perceber algo que nao esteja de acordo com este Codigo, procure os canais corretos e fale. Quem relata de
boa-fé deve ser ouvido e protegido. O siléncio diante de um problema permite que ele cresca; a transparéncia ajuda

a empresa a melhorar.

Seguiremos firmes em um caminho que combina resultado com responsabilidade: crescer com respeito as pessoas,

com seguranga e com gualidade. Esse € o padrdo 3F — e ele depende de todos nds.

Fernando Faria
Fundador
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[l INTRODUGAO

Este Codigo tem como objetivo orientar as decisdes e os comportamentos no dia a dia, prevenindo condutas
inadequadas e riscos legais, além de fortalecer as relagdes de confianga com colaboradores, clientes, fornecedores e

a sociedade.

Suas diretrizes devem orientar a atuag¢ao de todos os profissionais, incluindo:

v Diretoria, Gerentes e Liderangas;
v Colaboradores, Estagiarios, Aprendizes, Temporarios;

v Terceiros que atuem conosco.

Seguimos comprometidos com um caminho que une desempenho e responsabilidade, cuja realiza¢do depende do

engajamento de cada um de nds, sempre pautados por nossos principios fundamentais:
v Integridade: fazer o certo, mesmo quando ninguém esteja olhando.
v Respeito as pessoas: tratar todos com dignidade, sem excegdes.
v Qualidade e segurancga: compromisso com produtos e processos confidveis.
v/ Transparéncia: comunicacao clara e responsavel.

v' Responsabilidade: cumprir leis, normas e padrdes internos.

Todos devem cumprir rigorosamente:
v’ Legislacdo trabalhista e normas aplicaveis;
v Lei Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013);
v Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD (Lei n° 13.709/2018;

v Politicas, normas e procedimentos internas da empresa.

O desconhecimento dessas obrigacdes ndo isenta qualquer pessoa de sua responsabilidade pelo seu cumprimento.
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IE3 MISSAOQ, VISAO E VALORES

MISSAO

Desenvolver e entregar solu¢des confidveis que
protejam o que € valioso e abram novas possibilidades
para nossos clientes, unindo qualidade, eficiéncia,
inovacao e compromisso em cada etapa do Nnosso

trabalho.

VISAO

Pulsar forte pelo Brasil, tornando a 3F uma referéncia
nacional em qualidade, confianga e solugdes que

protegem e abrem oportunidades.

VALORES

1- COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Fazemos bem-feito, do inicio ao fim.

Qualidade nédo é apenas uma caracteristica do
produto. E o cuidado presente nas decisées, nos
processos, nos relacionamentos e em cada entrega

realizada pela 3F.

3 - CORAGEM PARA REALIZAR

2 - CLIENTE NO CENTRO
Crescemos quando ajudamos nossos clientes a crescer.

Entendemos que todas as dreas impactam a
experiéncia do cliente. Trabalhamos para
compreender suas necessidades, cumprir Nossos

compromissos e construir relagcées duradouras.

4 - RESPEITO PELAS PESSOAS

Sonhamos grande e transformamos intencao em agao. Valorizamos quem constrdi a 3F todos os dias.

Enfrentamos desafios com responsabilidade,
tomamos decisbes e avancamos com determinacdo.
Acreditamos que os resultados sdo construidos com

coragem, disciplina e execucgdo.

5-TRABALHO EM EQUIPE
Nenhum resultado importante é construido sozinho.

Compartilhamos responsabilidades, conhecimentos e
conquistas. Atuamos de forma integrada, colocando
0s objetivos da empresa acima dos interesses isolados

de cada drea.

7 - EVOLUCAO CONTINUA
Aprendemos, melhoramos e avangamos todos os dias.

Valorizamos processos claros, dados, tecnologia e
aprendizado. Questionamos o que pode ser

melhorado e transformamos experiéncias em praticas

mais eficientes.

Tratamos as pessoas com dignidade, escuta e
transparéncia. Reconhecemos diferentes contribuicbes
e buscamos criar um ambiente seguro, justo e aberto

ao desenvolvimento.

6 - RESPONSABILIDADE PELO RESULTADO
Cada pessoa assume seu papel e cuida do impacto
de suas escolhas]|

Agimos com senso de dono, cumprimos os acordos
estabelecidos e buscamos solucdes. N&o transferimos
problemas: participamos ativamente da construgdo

dos resultados.

8 - SECURANCA SEMPRE
Nenhum resultado é mais importante do que a
integridade das pessoas.
Atuamos de forma preventiva, respeitamos os padrées

definidos e assumimos a seguranga comao

responsabilidade de todos.
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u GESTAO E RESPONSABILIDADES DAS LIDERANGAS

E responsabilidade da Lideranca agir com integridade, fortalecendo as relacdes e contribuindo para um

crescimento sustentavel, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso, ético e saudavel.

Espera-se que nossos Lideres atuem de forma preventiva, evitando ou interrompendo situagdes que
possam, direta ou indiretamente, causar impactos negativos aos publicos de relacionamento ou a

reputacdo da empresa.

Os Lideres devem atuar como referéncia no cumprimento do Cédigo de Conduta, incorporando suas

diretrizes nas praticas do dia a dia.

Esperamos que nossos Lideres:

v Sejam exemplo de conduta ética, respeito e integridade em todas as suas decisdes e relagdes;

v. Promovam um ambiente de trabalho pautado na confianca, no respeito, na inclusdao e no
desenvolvimento das pessoas;

v Cumpram e facam cumprir este Cddigo de Conduta, as politicas, os procedimentos internos e a
legislacdo aplicavel;

v Conduzam a gestao das equipes com imparcialidade, transparéncia e responsabilidade;

v Estimulem o didlogo aberto, acolhendo duvidas, sugestbes e preocupagdes dos colaboradores.

v Cabe aos Lideres:

v Assegurar que o conteudo deste Codigo de Conduta, bem como suas atualizacdes, seja devidamente
comunicado e compreendido por todos os membros da equipe.

v Estimular os colaboradores a esclarecerem e manifestarem dlvidas sobre as normas e principios deste
Cdédigo;

v Orientar os colaboradores sobre a utilizacdo do Canal de Etica sempre que desejarem relatar uma
possivel violacdo deste Codigo.

v Receber e tratar qualquer relato, dendncia ou sugestdo com respeito, sigilo e imparcialidade,
registrando-o formalmente e encaminhando-o ao RH em até 24 horas, sem realizar investigacado por
conta propria.

v Identificar condutas inapropriadas, orientar e corrigir desvios e, quando necessario, aplicando as

medidas disciplinares cabiveis.
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RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

N&és acreditamos que a forma como construimos nossas relacdes e conduzimos nosso dia a dia é tdo importante
quanto os proprios resultados alcangados. Por isso, buscamos sempre alinhar nossas decisdes nao apenas aos

objetivos do negécio, mas também as expectativas da sociedade, dos Colaboradores, Clientes e Terceiros.

A empresa nao veda a manifestacao pessoal e passiva das convicgbes dos seus colaboradores,

desde que as relagdes sejam pautadas pelo respeito, pela inclusao, pela igualdade e pela neutralidade institucional.

Condutas esperada:

- Agir com respeito, cordialidade, ética e profissionalismo nas
relacdes de trabalho.

- Cumprir a jornada de trabalho, mantendo pontualidade,
assiduidade e responsabilidade.

- Contribuir para um ambiente seguro, colaborativo e livre de
discriminagao, asseédio e violéncia.

- Comprometer-se com o cumprimento das metas e objetivos
da area.
- Respeitar a diversidade de crengas, opinides e convicgdes, sem
constrangimento ou discriminagao.

- Zelar pelo patriménio, recursos, informagdes e imagem da
empresa.

- Comunicar situagoes irregulares ou que possam prejudicar a

empresa e as pessoas.

Condutas ndo permitidas:

- Utilizar cargo, fungao ou posicao hierdrquica para obter
vantagens pessoais.

- Utilizar bens, recursos ou sistemas da empresa em beneficio
proprio ou de terceiros, inclusive para disseminar contelddos
ofensivos, discriminatdrios ou difamatorios.

- Promover manifestagdes ou campanhas de carater politico,
ideoldgico ou religioso no ambiente de trabalho.

- Comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da
empresa em beneficio pessoal.

- Realizar rifas, jogos de azar, empréstimos ilegais ou distribuir
listas de assinaturas nas dependéncias da empresa.

- Fotografar ou filmar instalacdes, produtos ou projetos da
empresa sem autorizagao.

- Registrar ponto em nome de terceiros, solicitar registros por

outros colaboradores ou adulterar controles de jornada.

DIREITOS HUMANOS NO TRABALHO

Noés entendemos gue um ambiente de trabalho produtivo e engajador precisa também ser pautado pelo respeito
entre as pessoas. Nos valorizamos a liberdade individual, reconhecemos as diferencas pessoais e garantimos um

tratamento digno a Colaboradores e Terceiros.

Neste contexto é esperado que:

e Todas as pessoas sejam tratadas com respeito, dignidade e igualdade de tratamento;

o Ndo sejam tolerados atos de assédio moral, assédio sexual ou quaisquer outras condutas fisicas;, ou verbais de carater
humilhante;

« N30 sejam tolerados atos de discriminacio por raca/cor, género, orientacdo sexual, idade, religido, deficiéncia, origem, posicao
social, opinido politica ou qualguer outra condicao;

e N30 sejam toleradas brincadeiras, apelidos pejorativos ou comentarios constrangedores que prejudiqguem o desempenho

profissional ou contribuam para um ambiente de trabalho intimidativo, abusivo, hostil ou ofensivo.
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Reforgcamos neste Cddigo de Conduta os conceitos de atos de violéncia do Trabalho:

Discriminagéo

Discriminagdo ocorre quando alguém é tratado de forma desigual ou injusta com base em caracteristicas pessoais,

sem relagdo com suas competéncias profissionais.

- Negar promog¢ao ou treinamento a alguém por género,
idade, raga ou orientagdo sexual;

- Fazer comentérios depreciativos sobre a religido ou origem
de um colega;

- Ignorar opinides ou ideias de colaboradores por causa de sua
nacionalidade ou deficiéncia;

- Excluir sistematicamente alguém de reunides ou decisdes

importantes devido a convic¢des politicas.

Assédio Moral
Assédio moral envolve acbes repetidas que humilham,

colaborador, afetando sua dignidade ou desempenho.

- Gritar ou humilhar um colaborador na frente de colegas;

- Difundir rumores ou boatos para prejudicar a reputagao de
alguém;

- Atribuir tarefas impossiveis ou punir de forma desproporcional
sem justificativa;

- Isolar alguém socialmente ou excluir de projetos importantes

de forma recorrente.

Assédio Sexual

O que nao é?

-Feedback sobre desempenho, pontualidade ou
produtividade;

-Decisdes sobre contrata¢do, promog¢do ou movimentacao
com base em competéncias, qualificacdes e desempenho;
-Metas, programas de premiag¢do ou outras politicas para
grupos  especificos de colaboradores, desde que
fundamentadas em critérios objetivos e nas necessidades da
empresa;

-Reorganizacdo de equipes ou fungdes em razdo de

necessidades operacionais da empresa.

intimidam ou desestabilizam emocionalmente um

O que nao é?

- Orientacgdes, feedbacks ou cobranca de desempenho;

- Cobrancga por metas, resultados e pontualidade;

- Adverténcias, suspensdes ou demissdes de acordo com
regras da empresa e legislacao trabalhista;

- Decisbes gerenciais legitimas, como alteragdes de fungao ou
mudangas de horario;

- Diferencas de opinides, divergéncias de ideias ou discussdes

profissionais.

Assédio sexual é qualquer comportamento de natureza sexual ndo solicitado que cause constrangimento,

intimidag&o ou medo.

-Fazer comentarios, piadas ou convites de teor sexual que
deixam o colega desconfortavel;

- Praticar qualquer contato fisico, toques ou gestos nao
consentidos;

- Compartilhar mensagens, imagens ou conteldo de teor
sexual sem permissao;

- Condicionar oportunidades ou beneficios profissionais a

favores de cunho sexual

O que nao é?

- Elogios a um colega de forma respeitosa e profissional;

- Conversas sociais ou comentdrios sobre interesses gerais;
-Interagdes  sociais em  eventos  corporativos  ou
confraternizagoes;

- Relagdes consensuais entre colegas, que ndo envolvam

abuso de poder ou condigdes de trabalho.
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Trabalho Infantil e Escravo

Reforcamos o compromisso da empresa com a protecao integral dos direitos humanos e a promocg¢ao de condi¢bes
de trabalho dignas, ndo sendo admitida qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forcado ou trabalho analogo a

escravidao, seja em suas operagdes diretas ou em sua cadeia de Terceiros ou Clientes.

Excecoes legais:

- Programas de aprendizagem;

- Estagio regulares;

- Relagdes de trabalho voluntarias e formais.

CASO SUSPEITE DE QUALQUER ATO DE VIOLAGAO A ESSES DIREITOS.
Fale com o seu Lider, RH ou faga o seu relato no Canal de Etica: DENUNCIAS

Pode ser acessado 24 horas por dia, 7 dias por semana pelo sitem aplicativo ou telefone

I3 COMUNICAGAO RESPONSAVEL

Nossos colaboradores sao encorajados a agir de forma responsavel e a fortalecer as relagcdes no dia a dia, sempre com

respeito e transparéncia no trato com todos.

Acreditamos que dialogos claros, diretos e honestos contribuem para melhores resultados, além de impulsionar o

desenvolvimento profissional e pessoal.

Ideias, duvidas ou sugestdes podem ser compartilhadas diretamente com a Lideranca ou com o RH. Além disso, no
Canal de Etica oferece o espaco SUGESTAO, permitindo que todos contribuam de forma pratica e segura com

melhorias no nosso ambiente de trabalho.

CANAL DE ETICA: SUGESTAO

Pode ser acessado 24 horas por dia, 7 dias por semana pelo site, aplicativo ou telefone
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SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca é um valor inegociavel. Além da obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, a 3F assegura a todos os
colaboradores o Direito de Recusa: a prerrogativa de interromper qualquer tarefa caso identifiquem condicdes de
risco grave ou iminente a sua integridade fisica ou de Terceiros, sem qualquer retaliagdo. A seguranga de processos e

a manutengao preventiva de maquinas sao responsabilidades compartilhadas.

Uso de EPI / EPC

E obrigatério utilizar corretamente uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos para cada
atividade. A NR-6 do Ministério do Trabalho define a regras de uso do Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
tonando obrigatdrio o seu uso em acordo com o risco da atividade por toda jornada de trabalho. E a recusa do seu

uso é passivel de sancdes disciplinares, nos termos do 158, paragrafo Unico, “b”, da CLT.

O Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) visa prevenir acidentes e doeng¢as ocupacionais, bem como mitigar riscos
no ambiente de trabalho. Nenhum dispositivo de seguranca pode ser retirado, violado ou desligado pelo colaborador,

o descumprimento desta regra é passivel de sancdes disciplinares, nos termos do 158 da CLT.

Orientamos que os colaboradores comuniguem imediatamente ao gestor qualquer situagdo que possa colocar em

risco a integridade fisica de pessoas nas dependéncias da empresa.

Comportamento Seguro
Antes de iniciar suas atividades, todos os colaboradores devem inspecionar ferramentas, maquinas e equipamentos

utilizados, comunicando imediatamente a Lideranca qualquer irregularidade que possa gerar acidentes.

v Realizar a inspec¢ao diaria do seu posto de trabalho;

v' Utilizar os EPIs obrigatdrios durante toda a jornada;

v Utilizar o uniforme adequado a sua funcao;

v N&o usar colares, correntes, anéis, relégios, pulseiras ou outros acessdrios que possam se prender as
maquinas ou equipamentos;

v N&o usar bonés durante atividades de producao, garantindo ampla visao;

v N&o remover ou burlar prote¢des de seguranga de maquinas e equipamentos;

v Certificar-se de que maquinas estejam desligadas ou paradas antes da limpeza;

v N&o consertar maquinas ou equipamentos sem habilitacdo adequada;

v N3&o utilizar ar comprimido para limpar uniforme ou partes do corpo;

v N3&o levantar caixas ou cargas sem ajuda;

v N3&o correr, gritar ou assobiar no ambiente de trabalho;

v/ Evitar conversas ou brincadeiras que possam causas distragdes durante a realizacdo das atividades;

v Usar corrimobes nas escadas;

v Nao utilizar elevador de carga para transporte de pessoas;

v Avaliar os riscos, priorizar a seguranca € ndo nunca se expor desnecessariamente.
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Tabagismo

E proibido fumar no interior da fabrica e durante a jornada de trabalho com o objetivo de preservar a salde, a

segurancga e o bem-estar de todos.

Caso seja fumante, ao utilizar as areas externas, observe atentamente os avisos de “PROIBIDO FUMAR’, a fim de evitar

que a fumaca seja direcionada para o interior da fabrica.

O descarte de “bitucas de cigarro” deve ser realizado exclusivamente nas lixeiras, assegurando que estejam

devidamente apagadas, contribuindo para a limpeza € a segurang¢a do ambiente.

Alcool e Drogas
E proibido realizar qualquer atividade na empresa sob efeito de bebidas alcodlicas ou drogas, devido ao risco de

reducao da atencao e da concentragao, o que pode causar acidentes de trabalho.

Caso seja identificado comportamento que comprometa a integridade fisica do Colaborador ou de Terceiros, o
responsavel poderd ser imediatamente afastado de suas atividades, como medida preventiva, até a apuragao regular
dos fatos. A aplicagcdo de medida disciplinar dependera de comprovagdo da conduta, assegurado o direito de

manifestacdo do Colaborador.

O consumo de bebidas alcodlicas em eventos corporativos sera permitido somente com moderacao, de forma que

ndo comprometa e nem viole as diretrizes deste Cédigo.

E vedado o consumo de bebidas alcodlicas quando o colaborador ainda tiver que retornar as suas atividades ou

cumprir jornada de trabalho apds o evento.

Adicionalmente, os colaboradores que utilizem veiculo para desempenhar atividades da empresa, € expressamente

proibido o consumo de alcool, em conformidade com a legislagdo vigente.

Uso De Celular
E vedado o acesso ao patio fabril portando aparelho celular, bem como sua utilizacdo durante a jornada de trabalho,
com o objetivo de evitar interferéncias na execuc¢do das atividades laborais e, principalmente, prevenir situagdes de

desatencao que possam resultar em acidentes.

A empresa disponibiliza, na entrada de acesso ao patio fabril, armarios individuais para a guarda dos aparelhos, os

quais sdo monitorados por cameras 24 horas, devendo os colaboradores utiliza-los antes de acessar a area produtiva.

Excecoes:

v/ Lideres e Técnicos estao autorizados a utilizar aparelho celular, desde que observem rigorosamente todas as
normas de seguranga, evitando riscos de acidentes.
v Colaboradores das areas administrativas, o uso de celular deve ser restrito a situagbes de urgéncia ou

emergéncia.

O descumprimento desta norma serd passivel de puni¢cdes disciplinares previstas na legislagao trabalhista vigente.
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Porte De Armas

E proibido portar ou armazenar armas de qualquer tipo, incluindo armas brancas, nas dependéncias da empresa.

As atividades que exijam a utilizacdo de ferramentas cortantes devem ser manuseadas com responsabilidade e
prudéncia.

O porte de armas de fogo € permitido apenas para profissionais de seguranga patrimonial devidamente treinados.

O descumprimento desta norma sera passivel de punicdes disciplinares previstas na legislacao trabalhista vigente,
bem como o encaminhamento aos 6rgaos de seguranca competentes.

Vestuario

Noés valorizamos a diversidade de estilos e reconhecemos que roupas e acessorios refletem preferéncias e
personalidades individuais. No entanto, espera-se que os colaboradores se vistam de forma adequada ac ambiente

de trabalho, em conformidade com as diretrizes internas e as normas de seguranga aplicaveis a cada atividade.

Os colaboradores que atuam nas areas produtivas devem utilizar, obrigatoriamente, uniforme completo definido para

o cargo/setor, conforme os requisitos da atividades.

Nas dreas técnicas e administrativas, os colaboradores devem utilizar a camisa fornecida pela empresa, observando a
adequacdo da combinacdo com as demais pecas de vestuadrio ao ambiente profissional, prezando pela discrigdo,
seguranga e respeito as normas da empresa. Nao é permitido o uso de pegas transparentes, marcantes, decotadas ou
que exponham o corpo, bem como saias, vestidos, shorts, calcas legging ou estilo montaria, calgas de moletom ou

nylon e pecas rasgadas ou no estilo “destroyed”.

Ressalta-se que o uniforme deve ser utilizado exclusivamente durante o exercicio das atividades profissionais, sendo

vedado seu uso para fins ndo relacionados a empresa.

Para preservar a politica de neutralidade institucional da empresa, ndo é permitido o uso de simbolos, mensagens ou
manifestacdes de natureza politica ou ideoldgica aplicados aos uniformes ou fardamentos durante a jornada de

trabalho.

Em situagdes especificas por razdo de sadde, o colaborador deverd comunicar a Lideranga, que avaliard junto com a

area de Saude e Seguranca, alternativa segura e compativel com a atividade exercida.

Areas Comuns

N&s reforcamos a importancia e exigimos o uso consciente das dreas comuns, como banheiros, vestiarios e refeitdrio.
Esses espagos sdo compartilhados por todos e devem ser utilizados com respeito, organizagao, responsabilidade e

educacao.

E fundamental manter a limpeza, zelar pelos equipamentos e evitar desperdicios, contribuindo para um ambiente

agradavel, limpo e seguro para todos.

Nos bebedouros, orienta-se a utilizagdo de garrafa prépria ou a fornecida pela empresa evitando o contato direto com

0 equipamento e contribuindo para a higiene e a sustentabilidade.

Contamos com a colaboracao de todos para preservar esses espacos e garantir o bem-estar coletivo.
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m COOPERAGAO E CONFIDENCIALIDADE

N&s valorizamos a cooperagado entre os colaboradores como base para um ambiente de trabalho produtivo, respeitoso

e alinhado aos objetivos organizacionais.

Da mesma forma, a confidencialidade das informacgdes € essencial, devendo a todos atuar com responsabilidade e

sigilo no tratamento de dados e informacgdes internas.

Assim, espera-se que todos mantenham uma postura ética, colaborativa e comprometida com a protecao das

informagdes e o bom relacionamento no ambiente de trabalho.

Uso Dos Recursos Patrimoniais

N&s investimos em uma infraestrutura adequada, incluindo mobilidrio, equipamentos e recursos tecnoldgicos, que

devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais, de acordo com licengas, termos e condi¢des aplicaveis.

E responsabilidade de todos zelar pelos:

v Ativos patrimoniais: maqguinas, equipamentos, veiculos, mobiliario, ferramentas e instalagcdes prediais.

v Recursos tecnolégicos: computadores, redes, sistemas, softwares, telefones e servigcos de internet.

v Insumos e recursos operacionais: matéria-prima, estoque, energia elétrica e agua.

v Equipamentos de protecao: equipamentos de protecdo individual (EPI), equipamentos de protecgao coletiva (EPC)

e uniformes.

As ferramentas tecnoldgicas instaladas nos computadores sdo de uso profissional e podem ser monitoradas. Todos os

colaboradores devem zelar pelo uso consciente desses recursos, evitando desperdicios e utilizagao inadequada.

Protecao de Dados
Para nds as informacgdes sao ativos estratégicos que devem ser protegidos com sigilo e responsabilidade.
Todos os Colaboradores e Terceiros devem:

Manter sigilo sobre dados internos e informacdes técnicas de clientes, fornecedores e colaboradores.
N&o utilizar informacdes para beneficio préprio ou de Terceiros;

Cumprir as politicas de seguranca e privacidade, incluindo criacdo e uso de senhas seguras;

N X

Respeitar a legislacdo de protecao de dados, como a LGPD, garantindo privacidade, segurancga e tratamento

adequado das informacgdes.

AN

Qualquer violacdo da confidencialidade ou uso indevido de dados sera considerada descumprimento das politicas

da empresa, podendo gerar medidas disciplinares.
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Propriedade Intelectual

Todas as criagdes e informacgdes desenvolvidas pela empresa, sejam por Colaboradores ou por Terceiros contratados,

sdo de propriedade exclusiva da empresa e devem ser devidamente protegidas.

Sdo considerados ativos de propriedade intelectual, entre outros:

Marcas, patentes, logotipos e designs;
Projetos, modelos, processos, férmulas e metodologias;
Segredos industriais, know-how, softwares e pesquisas;

Formulas de tratamento de superficie, moldes, matrizes e designs de produtos;

AN N NN

Qualquer outra criagao de cunho intelectual ou ndao material desenvolvida por Colaboradores ou Terceiros

contratados pela empresa.

A protecdo da nossa Propriedade Intelectual € vital. Nenhum ativo intelectual da 3F deve ser utilizado para fins

pessoais ou compartilhado com Terceiros sem autorizagao formal, mesmo apds o término do vinculo com a empresa.

Conflitos de Interesses

O Conflito de interesses acontece quando interesses pessoais podem influenciar decisdes profissionais.

v Contratar ou favorecer empresas de familiares sem critérios claros e transparentes;
v Receber vantagens para beneficiar fornecedores ou clientes;
v Realizar atividades externas, remuneradas ou ndo, que:

=  Tenham interesses contrarios aos da empresa;

=  Prejudiguem o desempenho dos colaboradores em suas fungdes;

= Se relacionem diretamente com as operagdes da empresa.
Sempre que houver risco de conflito, comunigue sua lideranca e/ou o RH antes de tomar qualquer decis&o.

Brindes e Presentes

Os brindes, presentes, convites e hospitalidades recebidos pelos colaboradores ndo possuem restricao, desde que ndo

gerem obrigacao, favorecimento indevido ou conflito com os interesses da empresa.

Importante:

v N&o é permitido aceitar ou oferecer valores, presentes ou beneficios com a intencao de influenciar decisdes.
v ltens simbdlicos ou de baixo valor, como brindes promocionais, pode ser aceitos guando estiverem em
conformidade com as regras internas.

v Convites, refeicdes e hospitalidades devemn seguir critérios claros e receber aprovagdo prévia, quando aplicavel.

Em caso de duvida sobre possivel conflito de interesses, o colaborador deve consultar sua lideranga ou a area de RH

para orientacao.
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[EEF Relagido com Terceiros - Anticorrupgéo e integridade

N&s estabelecemos nossas relagées com Terceiros com base em ética, transparéncia e conformidade com a legislagao
vigente, buscando sempre a integridade e a reputacdo da empresa. Nao é permitido, em nenhuma hipdtese,

prometer, oferecer, pagar, solicitar ou aceitar propina ou qualquer tipo de vantagem indevida.

YAl Clientes

v Atender com cortesia, eficiéncia e informacdes claras e precisas;
v’ Garantir qualidade, produtividade e inovacado nos produtos e servigos;
v/ Despesas relacionadas a trabalho (refeicbes, transporte, hospedagem, entretenimento) devem ser

justificadas, sem constrangimento ou necessidade de retribuicdo.

Fornecedores e Prestadores de Servigos

v/ Contratacao baseada em critérios justos que objetive qualidade, prazo, custo, conformidade e seguranca.
v/ Garantir confidencialidade das informagdes, incluindo NDA quando aplicavel;

v Despesas de trabalho devem ser justificadas e ndo gerar vantagens indevidas.

Concorrentes

v Competir de forma leal e ética, evitando comentarios que prejudiqguem a imagem de concorrentes;
v N&o divulgar informagdes estratégicas, confidenciais ou prejudiciais da empresa;

v Questdes comerciais relacionadas a concorrentes devem ser encaminhadas a area juridica.

Poder Publico

v Interag8es com agentes publicos devem ser éticas, profissionais e transparentes, respeitando a legislagdo e a
Lei Anticorrupgao;
v E proibido oferecer presentes ou beneficios a funcionarios publicos ou familiares, direta ou indiretamente;

v' Reunides externas devem ser previamente comunicadas a Diretoria.

Relacionamento Pessoal

Acreditamos que € possivel que relacionamentos pessoais e profissionais coexistam, desde que a relagcdo esteja
alinhada com os nossos valores, evitando conflitos de interesse e assegurando a integridade e reputagdo da empresa,

observadas as seguintes regras:

v Negdcios com familiares ou pessoas com vinculo pessoal exigem autorizagao formal da Diretoria;

v Contratacdo de familiares é permitida, desde que nao haja subordinacdo direta e todos passem por processos

de selecdo regular;

v Relacionamentos afetivos sdo permitidos, desde que ndo interfiram nas atividades profissionais.

v Discussdes ou demonstracdes de afeto no ambiente de trabalho sdo permanentemente proibidas.
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Comunicacdo e Redes Sociais

A comunicagao interna e externa deve ser realizada de forma responsavel, ética e alinhada aos valores da empresa,

preservando sua imagem e reputacao.
E responsabilidade de todos os colaboradores:

v’ Utilizar os canais de comunicacdo da empresa de forma adequada, profissional e com o emprego coreto da

lingua portuguesa;
v/ Garantir que as informacgdes compartilhadas sejam verdadeiras, claras e autorizadas;
v Nao divulgar informagdes confidenciais ou estratégicas da empresa, de clientes ou terceiros;

v’ Zelar pela imagem da empresa ao se manifestar em redes sociais, evitando conteddos que possam

comprometer sua reputacso;
v Nao se apresentar como porta-voz da empresa sem autorizagao formal;

v Respeitar Colegas, Clientes e Terceiros em qualquer forma de comunicacgao, inclusive em ambientes digitais.

A participacdo em redes sociais ¢ livre, porém deve ser exercida com responsabilidade, ndo sendo permitido o uso
indevido do nome, marca ou imagem da empresa, nem a divulgacdo de conteldos que contrariem os principios

deste Cédigo.

ﬂ MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

N&s estamos comprometidos com a minimizagao dos impactos ambientais de nossa producao. Isso inclui a gestdo

rigorosa de efluentes quimicos, a reciclagem de materiais, descarte consciente e eficiéncia energética.

Todo colaborador é responsavel por zelar pelo descarte correto de residuos e pela economia de recursos naturais.

Atualmente, sdo implementadas as seguintes acdes ambientais:

v Tratamento de efluentes industriais, assegurando o controle e a adequacdo dos parametros ambientais
aplicaveis, conforme legislagdo vigente;

v Coleta e destinacao de residuos quimicos por empresa especializada, garantindo o manuseio, transporte e
descarte ambientalmente adequado de substancias perigosas;

v Reciclagem de papel, papeldo e plasticos, contribuindo para a reducdo da geracdo de residuos soélidos e
incentivo a economia circular;

v Gestdo e destinacdo de sucata metdlica (ferro e latdo), com encaminhamento para reciclagem e
reaproveitamento em cadeia produtiva apropriada;

v Descarte adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme requisitos legais e boas praticas

ambientais e de seguranca do trabalho.



| Cédigo de Etica Set/2026 =

MEDIDAS DISCIPLINARES

Noés adotamos medidas disciplinares progressivas para tratar descumprimentos do Manual do Colaborador, visando

educacao, capacitagao e comprometimento.

A aplicagcdo das medidas disciplinares observara os principios da proporcionalidade, considerando a gravidade da
conduta, o histérico do Colaborador e o impacto da falta, e da imediatidade, devendo a penalidade ser aplicada em

prazo razodvel a contar do conhecimento do fato pela Lideranca e/ou RH.

1. Adverténcia Verbal: notificacdo oral sobre descumprimento de conduta.
2. Adverténcia Escrita: notificacdo formal por escrito sobre descumprimento.
3. Suspensio Temporaria: afastamento do colaborador por descumprimento.

4. Rescisdo de Contrato: encerramento do vinculo por descumprimento grave ou reiterado.

Em casos de falta grave que cologue em risco a seguranga do Colaborador ou de Terceiros, a gradac¢do das medidas

pode ser dispensada.

CANAL DE ETICA

N6s disponibilizamos um Canal de Etica, garantindo assim que todos os Colaboradores e Terceiros possam contribuir

para a manutencao de um ambiente ético, seguro e transparente.
Este canal destina-se a comunicar:

v/ Qualquer conduta que viole este Cédigo de Etica ou qualguer norma interna da empresa;
v’ Situacgdes que possam comprometer a integridade, a seguranca ou a reputacao do colaborador e da empresa;

v Sugestdes de melhorias que contribuam para um ambiente de trabalho mais ético, seguro e produtivo.

Todas as manifestacoes recebidas serdo tratadas com sigilo, assegurando o anonimato quando solicitado, e livres de

qualguer forma de represdlia, garantindo protec¢do aqueles que denunciam ou sugiram melhorias de boa-fé.

Exemplos de situacées que devem ser reportadas por meio do Canal de Etica:

Riscos a saude, a seguranga das pessoas ou ao meio ambiente;

Conflitos de interesses;

Corrupgao, suborno, fraude, furto ou outras irregularidades;

Assédio moral ou sexual, discriminacao e desrespeito no ambiente de trabalho;
Falsificacao ou alteragcao de documentos e registros;

Descumprimento de leis e/ou normas internas deste Cédigo de Conduta;
Favorecimento indevido de clientes, fornecedores ou colaboradores;

Omissao ou ocultagdo de informacgdes relevantes;

AN N N N N N N N

Qualquer conduta contraria aos valores e principios da empresa.
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Exemplos de situagdes que NAO devem ser reportadas por meio do Canal de Etica:

v Desentendimento pontual com um colega, sem xingamentos ou ofensa grave;

v Antipatia, rivalidade ou disputa informal entre colegas, sem que haja fato violador de politica interna ou lei;

v Diferencas naturais de temperamento ou estilos de comunicagdo que ndo extrapolam o respeito profissional;

v Divergéncias sobre como realizar uma tarefa ou qual projeto priorizar;

v Conversas de corredor ou suposi¢des que podem ser desfeitas através de didlogo aberto e transparente entre
as partes;

v Boatos ou “fofocas” sobre a vida pessoal de colegas;

v Conflitos de relacionamento (namoro, amizade, familia) que nao tenham a ver com o trabalho.

Alternativas para realizagao de um registro de ocorréncia antiética:

Via celular RH: (+55 22) 98123-3894

Via e-mail: RH@3f.com.br
Via carta: Av. Gov. Roberto Silveira, 3110 fundos — C. paulino - Nova Friburgo — RJ — CEP 28.635-000

Via Canal de Etica; www.contatoseguro.com.br/3f-fechaduras-e-cadeados

Telefone

telefone

8287

50 0800 81

1 O

Alendimento &N/ dias da semana

Ligue agora. E gratis!

(Fazer denl.'lncia)l


mailto:RH@3f.com.br
http://www.contatoseguro.com.br/3f-fechaduras-e-cadeados
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DISPOSIGOES GERAIS

Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo e poder3 ser revisado e atualizado sempre que

necessario.

Os casos nao previstos neste Codigo deverao ser avaliados de acordo com a legislagao aplicavel, os principios e

valores da 3F e as orientag¢des das areas responsaveis.

O descumprimento das disposicdes deste Codigo podera resultar na adog¢ao das medidas cabiveis, conforme a

gravidade da conduta e a legislagao aplicavel.

Este Codigo permanecera disponivel para consulta nos canais oficiais de comunicacao e no site institucional da 3F.

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

A 3F promovera treinamentos e agdes de conscientizag¢do sobre os principios, valores e diretrizes estabelecidos neste

Cédigo, sendo obrigatdria a participagao dos Colaboradores convocados.

O Termo de Recebimento e Compromisso de cada colaborador é parte integrante do Contrato de Trabalho vigente e
podera ser formalizado por assinatura eletronica ou presencial, conforme definido pela empresa, e seu registro sera

mantido pelo RH.

Todos os Colaboradores devem conhecer, compreender e cumprir as disposi¢cdes deste Cédigo e das politicas internas
da 3F.
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